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Zatacznik nr 8.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Miejscowosc, data .....................

Prokuratura Rejonowa

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniej ......................... (imig | nazwisko) Ur. ... r. przez jej ojca
....................................................... (imig i nazwisko).

Uzasadnienie

W  dniu......... psycholog szkolny................ (imie, nazwisko)  zgtosita dyrekcji
podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec matoletnie;.................

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego................ (imie, nazwisko)
czynnosci stuzbowych - spotkania (nalezy podac¢ daty) z matoletnig...............
(imie | nazwisko -, ujawnita ona niepokojgce tresci dotyczgce relacji z ojcem oraz
zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia prezentuje
zachowania o charakterze seksualnym wobec siebie i kolegow, ktére moga
wskazywac na prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej
wnosze 0 wszczecie postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletnie;................ (imie, nazwisko) jest psycholog
szkolny ................ (imie, nazwisko)



(podpis osoby uprawnionej do

reprezentacji instytuciji)

Zatgczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1.

Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato
popetnione. Jezeli jednak mamy informacje dotyczgca tozsamosci
ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.

Nalezy zamieSci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji,
ktéra miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczyc np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto
mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo, w jaki
Sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).

Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia
np.: notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki, mozna dotfgczy¢ je do
zawiadomienia



